
关于招聘派遣至泸州酒园物业管理有限责任公司劳务工作人员的

公 告

因工作需要，四川隆东人力资源有限责任公司受泸州酒园物

业管理有限责任公司委托，面向社会公开招聘劳务工作人员，

现将有关招聘事项公告如下：

一、公告发布

2026 年 02 月 12 日，由四川隆东人力资源有限责任公司公

开对外发布招聘公告。

二、招聘范围

面向社会公开招聘

三、招聘条件

（一）基本条件

1、拥护中国共产党的领导，具有良好的政治素质和思想品德，

遵纪守法，诚实守信，廉洁自律；

2、具有较强的事业心和责任感，创新意识、协作意识、团队意

识强；

3、具有良好的心理素质和正常履行职责的身体条件；
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（二）有下列情形之一者，不予聘用

1、在重大政治问题上不能与党中央保持一致的；

2、曾因犯罪受过刑事处罚，或违反《中华人民共和国治安管理

处罚法》被治安拘留的；

3、曾受到党纪、政纪处分期限未满，或涉嫌违法违纪正在接受

审查的；

4、曾被开除公职或者在机关、企事业单位被辞退的；

5、本人或者家庭成员、近亲属参加非法组织、邪教组织或者从

事危害国家安全活动的；

6、曾经吸毒贩毒的；

7、不能提供证书、证明原件的；

8、其他情形不适宜应聘的。

（三）岗位基本要求

序号
需求

人数

需求

部门

需求

岗位

需求

年龄

要求

学历

需求

所学

专业

需求

职称与职

业

资格要求

岗位招聘条件

1 1 项目部
物业项

目经理

45 岁以

下

大学

本科

及以

上

建筑、物

业专业
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1.3 年及以上项目管理经验，熟悉物业管理的政策法规、服务特点及

业主需求痛点。

2.精通物业管理全流程运营模式，熟悉安保、保洁、工程维修、财务

核算等各模块工作流程，能独立处理复杂的物业服务问题及突发事

件。

3.具备较强的沟通协调能力与纠纷处理技巧，善于倾听业主诉求，能

有效化解矛盾，维护社区稳定；具备良好的公文写作能力，可独立撰

写工作报告、通知公告等。

4.悉国家及地方物业管理相关法律法规（如《物业管理条例》）、消

防规范、房屋维修养护标准等，确保物业服务合规运营。

5.具备强烈的责任心、服务意识及抗压能力，有良好的团队管理能力，

善于激发团队积极性，提升服务效率。

7.熟练使用 Office 办公软件、物业管理系统，具备基础的工程维修

常识者优先。



四、报名及考核录用

本次招聘由四川隆东人力资源有限责任公司统一组织，按照“自

愿报名、公平竞争、择优聘用”原则进行。

（一） 报名及资格审查

1、报名时间： 2026 年 02 月 12 日至 2026 年 02 月 24 日 18:00

截止（工作日上午 9:00-12:00，下午 14:30-18:00）。

2、报名方式：网络报名。

3、网络报名：四川隆东人力资源责任有限公司在公司官网

（http://www.ldrlzy.cn/content/97.html）下载应聘表。应聘者需

采取电子文档压缩形式将以下材料电子版发送至邮箱

307591011@QQ.com ;电子邮件标题及压缩文件按照“姓名”格式编写：

（1）《应聘人员登记表》（附件 1）：请将登记表保存为 PDF

文件，并以“姓名”作为文件名；

（2）本人身份证、毕业证书，职称、从业资格证书、专业技术

资格证书原件扫描件（请保存为 PDF 文件，并以报名者姓名及证书名

作为文件名，如：王 XX-身份证.PDF）。
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专科
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行政、工

商专业

优先

持物业管理

师证书证书
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1.2 年及以上服务行业内勤、行政或管理支持类工作经验，熟悉物业

行业运营流程、服务标准及相关政策法规者优先。

2.具备良好的公文写作能力，能独立起草通知、报告、总结等各类物

业相关文件；沟通协调能力突出，善于对接内外部资源。

3.熟练使用 Office 办公软件（Word、Excel），具备基础的数据统计、

分析及报表制作能力，工作细致严谨、条理清晰。

4.具备强烈的服务意识与责任心，严守公司规章制度，为人正直可靠、

积极主动，能承受一定的工作压力，具备良好的时间管理与多任务处

理能力。

5.具备较强的原则性与合规意识，熟悉物业档案管理、台账建立规范，

能有效保障各项事务合规有序开展。

6.具备团队协作精神，能快速融入物业团队，主动配合完成各项服务

保障工作。

7.行政管理、物业管理、工商管理等相关专业优先。



以上报名材料将作为资格审查和综合评价的主要依据，须详细、

认真、如实提供。若发现提供虚假信息，将取消应聘资格。

以上报名材料将作为资格审查和综合评价的主要依据，须详细、

认真、如实提供。若发现提供虚假信息，将取消应聘资格。

5、初审

根据应聘人员提供的资料进行初步审核是否符合岗位条件。其

中：学历以毕业证书记载为准；职称/职业资格以实际取得的有效证

书为准；年龄以有效身份证记载为准。

6、面试

经审查符合条件的应聘人员，将在报名截止后 3个工作日内用邮

件或电话通知参加面试的具体时间、地点、方式(若未入围，恕不通

知)。参加面试的人员须将提交的初审资料原件带至现场进行复核，

复核通过方可参加面试。

7、考察

考察主要包括思想政治表现、道德品质、与岗位是否匹配、业务

能力、工作实绩、遵纪守法、廉洁自律等，同时复核应聘者的应聘资

格。经考核不符合所聘岗位专业能力、道德素质等要求或经资格复核

不符合招聘岗位的招聘条件要求的，均不予聘用。

五、工资薪酬及福利待遇

实行聘用合同制，薪酬待遇按相关规定执行，含基本工资、绩效

考核，按国家规定缴纳五项社会保险。

六、入职管理



入职后由泸州酒园物业管理有限责任公司进行日常管理,并将

管理考核情况反馈给四川隆东人力资源有限责任公司，作为发放工资

福利待遇依据。

咨询电话：0830-8818611 18048687191

联系人： 何女士

四川隆东人力资源有限责任公司

二 0 二六年二月十二日
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